GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA FAZENDA

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE AGENTE FISCAL DE RENDAS
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES - DRH n2 01/2013

A Comissdo do Concurso Publico de Agente Fiscal de Rendas/2012, da Secretaria da Fazenda -
SEFAZ, usando da sua competéncia e nos termos do Decreto N°21.872, de 6 de janeiro de 1984, torna publica
a abertura das inscrigcoes e a realizagao de Concurso Publico, autorizado pelo Governador do Estado conforme
despacho exarado no Processo SF N° 1000635-202833-2012 (CC-41.210/12), publicado no Diario Oficial do
Estado — DOE de 16/08/2012, para provimento de 885 (oitocentos e oitenta e cinco) cargos da classe de
Agente Fiscal de Rendas — Nivel Basico — SQC — IlI.

O presente Edital foi devidamente analisado e aprovado pela Unidade Central de Recursos Humanos — UCRH
da Secretaria de Gestao Publica, conforme disposto no inciso VIl do artigo 43 do Decreto n? 51.463, de 1° de
Janeiro de 2007, com redagéo dada pelo inciso Il do artigo 42 do Decreto n? 52.833, de 24 de margo de 2008.
Ficam reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas para candidatos com deficiéncia nos termos da Lei
Complementar n® 683, de 18 de setembro de 1992, alterada pela Lei Complementar n° 932, de 8 de novembro
de 2002, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuigdes do cargo.

O Concurso Publico sera regido pelas presentes Instrucbes Especiais e Anexos, que constituem parte
integrante deste Edital, para todos os efeitos.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O planejamento, a coordenacdo, o controle e a fiscalizagdo de todas as etapas do Concurso
Publico estardo sob a responsabilidade da Comissdo de Concurso Publico de Agente Fiscal de
Rendas/2012, constituida junto a Secretaria da Fazenda pela Resolugcao SF-62, de 23, publicada
no Diario Oficial do Estado, em 24 de agosto de 2012, obedecidas as normas deste Edital.

1.2. O recebimento das inscricdes, a organizagao, a aplicagdo e a avaliacdo das Provas Objetivas
estardo sob a responsabilidade da Fundacdo Carlos Chagas, sediada na Avenida Professor
Francisco Morato, n® 1565, Jardim Guedala, Sdo Paulo — SP — CEP 05513-900, obedecidas as
normas deste Edital.

1.3. O Concurso Publico encerrar-se-a quando o nimero de servidores que entrarem em exercicio nos
cargos corresponderem ao de vagas oferecidas neste Edital ou se o niumero de candidatos
aprovados for inferior ao nimero de vagas oferecidas, hipétese em que as vagas remanescentes
deverdo ser apresentadas no préximo concurso.

2. DAS ATRIBUICOES BASICAS DO CARGO, DA JORNADA DE TRABALHO E DOS VENCIMENTOS

2.1. Ao Agente Fiscal de Rendas compete exercer, privativamente, a fiscalizagdo direta dos tributos
estaduais e as fungbes relacionadas com a coordenadoria, dire¢do, inspegdo, controle da
arrecadagcdo de tributos, chefia, encarregatura, supervisdo, assessoramento, assisténcia,
planejamento da acéao fiscal, consultoria e orientagdo tributaria, representacdo junto a 6érgaos
julgadores, julgamento em primeira instancia do contencioso administrativo tributario, correicao da
fiscalizacao tributaria, gestdo de projetos relacionados a administragao tributaria, planejamento
estratégico da Coordenadoria da Administragdo Tributaria, e outras atividades ou fungbes que
venham a ser criadas por lei ou regulamento.

2.2. O Agente Fiscal de Rendas se sujeita a prestagdo de, no minimo, 40 (quarenta) horas e, no
méaximo, 44 (quarenta e quatro) horas semanais de trabalho, bem assim, quando estabelecido, ao
sistema de rodizio de periodos diurnos e noturnos, facultada a compensacdo de horérios e as
demais condi¢des previstas na Lei Complementar n® 1.059, de 18 de setembro 2008.

3. DO CONCURSO
3.1. O Concurso destina-se ao provimento de 885 (oitocentos e oitenta e cinco) cargos vagos da
Classe de Agente Fiscal de Rendas — do Nivel Basico — SQC-III.
3.1.1. As areas de conhecimento, o c6digo de opgéo, a escolaridade/pré-requisitos para a posse,
0s vencimentos iniciais e 0 niUmero de vagas sao os constantes do quadro abaixo:
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(**) Reserva de vagas para candidatos com deficiéncia do total de vagas, distribuidas por area de
conhecimento, em atendimento a Lei Complementar n? 683/92, a Lei Complementar n? 932/2002, ao
Decreto Federal n® 3.298/99 e alterag6es posteriores € na Simula 377 do Superior Tribunal de Justica

- STJ.

3.2.

3.3.

3.4.

A SEFAZ reserva-se o direito de promover as nomeagdes nas areas de conhecimento do subitem
3.1.1 e em datas que atendam ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a
disponibilidade orgamentéria existente, até o limite de cargos autorizados.

3.2.1 A reserva de 5% (cinco por cento) do total das vagas para candidatos com deficiéncia nos
termos da Lei Complementar n® 683, de 18 de setembro de 1992, alterada pela Lei Complementar
n° 932, de 8 de novembro de 2002, sera aplicada na medida em que ocorrerem as nomeacoes de
que trata o item 3.2 deste Capitulo.

Os candidatos aprovados para as vagas da area de Tecnologia da Informacéo permanecerao pelo
periodo minimo de 5 (cinco) anos nesta area, com exercicio na Capital, na Diretoria de
Informacgbes — DI da Coordenadoria da Administracdo Tributaria - CAT ou no Departamento de
Tecnologia da Informagéao — DTI da Coordenadoria de Planejamento Estratégico e Modernizagao
Fazendaria — CPM.

O Concurso Publico sera constituido de duas etapas:

3.4.1 PRIMEIRA ETAPA - constituida de 3 (irés) provas objetivas, de carater classificatério e
eliminatério, com duragédo de 4 (quatro) horas cada uma, a serem corrigidas por meio de
sistema de leitura 6tica, sob a responsabilidade da Fundagéo Carlos Chagas.

3.4.2 SEGUNDA ETAPA - constituida de curso especial, de carater unicamente eliminatério, a

ser ministrado pela Escola Fazendaria do Estado de Sao Paulo — FAZESP, na Capital, ao
qual serdo submetidos somente os habilitados na PRIMEIRA ETAPA, na forma do Capitulo
9 deste Edital, até o 1328° (milésimo tricentésimo vigésimo oitavo) candidato habilitado, a
saber: Gestdo Tributaria (1173 vagas) e Tecnologia da Informagédo (155 vagas). Sera
observada a reserva de 5% (cinco por cento) do total das vagas para candidatos com
deficiéncia nos termos da Lei Complementar n? 683, de 18 de setembro de 1992, alterada
pela Lei Complementar n° 932, de 8 de novembro de 2002.

3.4.2.1 A SEGUNDA ETAPA do concurso publico ndo serd realizada caso seja
revogado ou alterado por legislagao superveniente a exigéncia prevista no § 2°
do artigo 5° da L.C. 1059, de 18 de setembro de 2008 até a publicagdo do
resultado final da PRIMEIRA ETAPA, ap6s o julgamento dos recursos.

3.4.2.2 A falta da realizagdo da SEGUNDA ETAPA, em razdo do disposto no subitem

3.4.2.1 ndo modificara o resultado e a classificacdo obtida pelos candidatos na
PRIMEIRA ETAPA, que sera considerado o resultado final do concurso.

4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

4.1.

O

candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital sera investido no cargo se

atender as seguintes exigéncias, na data da posse:

a)

O

-
e 2Leg

ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos,
na forma do disposto no art. 12, §1° da Constituicdo Federal;

gozar dos direitos politicos;

estar quite com as obrigacdes eleitorais;

estar quite com as obrigagdes do Servigo Militar, se do sexo masculino;

ter idade minima de 18 anos;

ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, comprovada por avaliagao
médica realizada por 6rgéo oficial do Estado (Departamento de Pericias Médicas do Estado de
Sao Paulo);



4.2

g) possuir diploma de conclusao de curso de ensino superior, devidamente registrado no Ministério
de Educacéo — MEC;

h) né&o possuir antecedentes criminais ou civis incompativeis com o exercicio do cargo;

i) estar quite com a Receita Federal no que se refere a entrega da Declaragdo do Imposto de
Renda — Pessoa Fisica;

j) atender as disposicoes legais, nos casos de aposentadoria e acimulo de cargos publicos.

Estara impedido de tomar posse o candidato que:

a) deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados no subitem anterior; e

b) tenha sido demitido ou demitido a bem do servigo publico, nos termos do paragrafo Unico do

artigo 307 da Lei n? 10.261/68.

5. DAS INSCRICOES

A inscri¢cdo do candidato implicara o conhecimento e a aceitagédo tacita das normas e condi¢gdes do
Concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos,
comunicados e instrucdes especificas para a realizacdo do certame, em relagcdo as quais nao
poderé alegar desconhecimento.

5.1.

5.2.

5.3.

5.1.1.

5.1.2.

Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato deverd orientar-se no sentido de
recolher o valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e
condicOes exigidas para o Concurso.

O candidato cuja crenca religiosa impecga a realizagdo das provas nos horarios marcados
deverd indicar no Requerimento de Inscrigdo via Internet a solicitagdo da prova em horario
especial, conforme estabelecido na Lei Estadual n? 12.142, de 05 de dezembro de 2005.

As inscri¢cdes para o Concurso serdo realizadas, exclusivamente pela Internet, no periodo das 10
horas do dia 07/01/2013 as 14 horas do dia 18/01/2013 (horario de Brasilia), de acordo com o
item 5.3 deste Capitulo.

Para inscrever-se, o candidato devera acessar o endereco eletrénico da Fundagao Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br) durante o periodo das inscri¢cdes e, por meio dos links referentes ao
Concurso Publico, efetuar sua inscricdo, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

5.3.1.

5.3.2.

5.3.3.

5.3.4.

5.3.5.

5.3.6.

5.3.7.

Ler e aceitar o Requerimento de Inscricdo, preencher o Formulério de Inscri¢éo e transmitir

os dados pela Internet.

O candidato devera efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo por meio de

boleto bancario ou débito em conta corrente de banco(s) conveniado(s), no valor de R$

90,00 (noventa reais) a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, de

acordo com as instrugdes constantes no endereco eletrénico da pagina de inscricdes, até a

data limite de pagamento de inscri¢coes: (18/02/2013).

5.3.2.1 (0] boleto bancario, disponivel no endereco eletrénico
www.concursosfcc.com.br, devera ser impresso para o pagamento do valor da
inscricdo, apos conclusdo do preenchimento do Formulério de Inscricdo, em
qualquer banco do sistema de compensacao bancaria.

5.3.2.2 O pagamento do valor da inscrigdo podera ser efetuado em dinheiro ou cheque
do préprio candidato.

5.3.2.2.1 O pagamento efetuado por meio de cheque somente serd
considerado quitado apds a respectiva compensacao.
5.3.2.2.2 Em caso de devolugédo do cheque, qualquer que seja 0 motivo,

considerar-se-a automaticamente sem efeito a inscrigao.
5.3.2.3 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias
bancérias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser
pago antecipadamente.
A partir de 11/01/2013 o candidato devera conferir no endereco eletrénico da Fundacgéo
Carlos Chagas, se os dados da inscricdo foram recebidos e o valor da inscrigao foi pago.
Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servigco de Atendimento ao
Candidato — SAC da Fundacao Carlos Chagas, (0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-
feira, Uteis, das 10 as 16 horas (horario de Brasilia), para verificar o ocorrido.
A inscricdo somente sera confirmada apds a comprovagdo do pagamento do valor da
inscricao.
Sera cancelada a inscricdo com pagamento efetuado por um valor menor do que o
estabelecido e as solicitagcdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apés a data
de encerramento das inscri¢des.
O candidato inscrito ndo devera enviar copia do documento de identidade, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a informacao dos dados cadastrais no ato de inscri¢do, sob as
penas da lei.
A Fundacdo Carlos Chagas e a Secretaria da Fazenda do Estado de Sao Paulo nédo se
responsabilizam por solicitagdes de inscricdes nao recebidas por motivo de ordem técnica



5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

dos computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacao,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
5.3.8. O descumprimento das instru¢des para inscrigéo via Internet implicara a nao efetivacao da
inscrigao.
Ao inscrever-se, o candidato deverd indicar no Formulério de Inscrigdo, o codigo de opgéo da area
de conhecimento para a qual pretende concorrer e a cidade de realizagdo das provas, conforme,
respectivamente, a tabela constante do Capitulo 3 € do Anexo | deste Edital e da barra de opgoes
do Formulario de Inscrigao.
E recomendado ao candidato observar atentamente as informagdes sobre a aplicagdo das provas
(Capitulo 8, item 8.1) uma vez que sé podera concorrer a um Unico cargo.
5.5.1. O candidato que efetivar mais de uma inscrigao tera confirmada apenas a ultima inscricao
efetivada, sendo as demais canceladas.
5.5.2. Considera-se inscrigado efetivada aquela devidamente paga, de acordo com o estabelecido
no item 5.3.2 deste Capitulo.
5.5.2.1 Nao sendo possivel identificar a ultima inscricdo paga, sera considerado o
namero do documento (gerado no ato da inscrigdo), validando-se a Ultima
inscricdo gerada.
As informagbes prestadas no Formulario de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a Secretaria da Fazenda do Estado de Sao Paulo e a Fundagao Carlos
Chagas o direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher esse documento oficial
de forma completa, correta e legivel e/ou fornecer dados inveridicos, falsos ou equivocados.
Efetivada a inscricdo ndo serao aceitos pedidos para alteracdo de opgéo de area de conhecimento
e de cidade de realizacdo das provas, bem como nao havera, em hipotese alguma, devolugéo da
importancia paga.
Nao serdo aceitas inscricdbes por depdsito em caixa eletrbnico, via postal, fac-simile (fax)
transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou
extemporaneas ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste Edital.
5.8.1. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscrigdo que ndo atenda a todos os
requisitos fixados, sera ela cancelada.
Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido
neste Edital.
Os candidatos que se julgarem amparados pela Lei Estadual n® 12.147/05, que prevé a gratuidade
da inscricdo em Concursos Publicos e pela Lei Estadual n? 12.782/07, que prevé a reducdo de
50% (cinquenta por cento) do valor da inscricdo, poderdo efetuar a inscricdo para a isengédo ou
para a redugéo do valor do pagamento da inscricdo nos casos de:
5.10.1. Isengédo do pagamento do valor da inscricdo para o Doador de Sangue:
a) Para ter direito a inscricdo isenta, o doador deverd comprovar a doagado de
sangue, que nao podera ser inferior a 3 (trés) vezes em um periodo de 12
(doze) meses, a contar da data do término da inscricdo de isencao
(18/01/2013), realizada em 6érgao oficial ou entidade credenciada pela Uniéo,
pelo Estado ou por Municipio.
b) A comprovagao da condicao de doador de sangue devera ser encaminhada no
original ou cépia autenticada em papel timbrado com data, assinatura e
carimbo da entidade coletora, até 18/01/2013.
5.10.2. Reducao do pagamento do valor da inscricao: tera direito a reducdo de 50% (cinquenta
por cento) do valor da inscri¢do o candidato que comprovar CUMULATIVAMENTE:

5.10.2.1 Ser estudante regularmente matriculado em curso pré-

vestibular ou curso superior, em nivel de graduacao ou pés-graduacéao.
5.10.2.1.1 Para comprovar a condi¢do de estudante o
candidato devera encaminhar um dos seguintes documentos:
a) original ou cépia autenticada de certiddo ou declaracao,

em papel timbrado, com assinatura e carimbo do setor
competente, expedida por instituicdo de ensino publico
ou privado;

b) cépia autenticada da carteira de identidade estudantil
ou documento similar, expedido por instituicdo de
ensino publico ou privado, ou por entidade de
representacdo discente.

5.10.2.2 Perceber remuneracdo mensal inferior a 2 (dois) salarios
minimos ou estiver desempregado.
a) O candidato devera encaminhar cépia autenticada do

comprovante de renda ou declaragéo, por escrito, da condicao
de desempregado.



5.11.

5.12.

5.13.

5.14.

5.15.

5.16.

5.17.

5.18.

5.19.

5.20.

5.21.

5.22.

5.23.

5.24.

5.25.

b) Se desempregado, a declaragao devera conter: nome completo
do candidato, nimero do documento de identidade, nUmero do
CPF, data e assinatura.

As inscri¢cdes de isengado ou de redugao de pagamento do valor da inscricdo de que trata o item
5.10 deste e seus subitens serao realizados no site www.concursosfcc.com.br, da Fundagéo Carlos
Chagas, no periodo das 10 horas do dia 07/01/2013 as 14 horas do dia 18/01/2013 (horario de
Brasilia), por meio do link referente ao Concurso Publico da Secretaria da Fazenda do Estado de
Sé&o Paulo, devendo o candidato ler e aceitar a inscricdo de Isengéo ou de Redugéo de Pagamento
do Valor da Inscrigéo.
O candidato devera encaminhar original ou copia autenticada dos documentos indicados no item
5.10 e seus subitens, mais uma copia autenticada do seu documento de identidade, até
18/01/2013, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundacao Carlos Chagas (A/C Nucleo de
Tratamento da Informacdo - Ref.: Isencdo/Redugdo do Pagamento do Valor da
Inscricdo/SEFAZ/SP - Av. Prof. Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala — Sao Paulo - SP - CEP
05513-900).
Nao serdo consideradas as copias nao autenticadas bem como os documentos encaminhados via
fax, via Correio Eletrénico ou por outro meio que ndo o estabelecido neste Edital.
Consideram-se, também, copias autenticadas, para fins de comprovacao de documentos de
isencdo ou de reducdo descrita neste Capitulo, os documentos contendo carimbos com a
descricao “confere com o original”, datados e assinados por autoridade publica.
Os documentos encaminhados para as inscricdes de isencdo ou de redugdo de pagamento do
valor da inscrigdo terao validade somente para este Concurso Publico e ndo serdo devolvidos.
As informagbes prestadas na inscricdo de isenc¢do ou de reducdo e a documentagdo apresentada
serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo civil e criminalmente pelo teor das
afirmativas.
A qualquer tempo poderao ser realizadas diligéncias relativas a situagao declarada pelo candidato,
deferindo ou néo seu pedido.
O candidato que nado comprovar as condicées constantes nos subitens 5.10.2.1 e 5.10.2.2,
CUMULATIVAMENTE, néao tera a inscricdo de redugao do valor do pagamento da inscricao
atendido e terd seu pedido de inscri¢édo invalidado.
Expirado o periodo de postagem dos documentos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusao de
documentos, sob qualquer hipétese ou alegagao.
As inscrigbes para isengdo ou para redugdo de pagamento do valor da inscricdo serdo analisadas
e julgadas pela Fundacgéao Carlos Chagas.
Nao sera concedida isengao ou redugao de pagamento do valor da inscricdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar a inscrigdo com isenc¢ao ou reducao de pagamento pela Internet;

b) omitir informacgdes ou torna-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documento;

d) pleitear a isencdo ou a redugdo sem apresentar os documentos previstos nos subitens

5.10.1 € 5.10.2 e alineas;

e) nao observar o periodo de postagem dos documentos.

A partir do dia 01/02/2013, o candidato devera verificar no endereco eletrénico da Fundacao Carlos

Chagas (www.concursosfcc.com.br) os resultados da andlise das inscricdes de Isencdo ou de

Redugéo do Valor de Pagamento da inscricdo deferidos e indeferidos, observados os motivos do

indeferimento das inscrigcdes de isencao ou de reducao.

Os candidatos que tiverem sua inscricdo de isencdo de pagamento do valor da inscricdo deferida

tera sua inscrigcao validada, nao gerando boleto para pagamento de inscri¢ao.

Os candidatos que tiverem sua inscri¢gao de redug¢édo do pagamento do valor da inscricdo deferida

deverao retornar ao site da Fundagao Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) para gerar boleto

correspondente a 50% (cinquenta por cento) do valor da inscricao, efetuando o pagamento até o

dia 18/02/2013.

O candidato que tiver sua inscrigdo de isen¢ao ou de redugéo de pagamento do valor da inscricao

indeferida podera apresentar recurso no prazo de trés dias Uteis apds a divulgagéo, no site da

Fundacao Carlos Chagas, da relagao das inscrigoes indeferidas.

5.25.1. Ap6s a andlise dos recursos referentes as inscricbes de isencdo ou de reducdo sera
disponibilizada no site www.concursosfcc.com.br, da Fundag¢édo Carlos Chagas, a relagdo
dos pedidos deferidos e indeferidos.

5.25.2. Ao acessar o site da Fundacdo Carlos Chagas o candidato sera automaticamente
informado pelo sistema de inscri¢do de que sua inscri¢do de:

a) isencdo de pagamento do valor da inscricdo foi deferida e efetivada, nao
gerando boleto para pagamento da inscrigao;
b) reducado de pagamento do valor da inscrigao foi deferida, devendo o candidato

gerar o boleto correspondente a 50% (cinquenta por cento) do valor da
inscrigéo, efetuando o pagamento até o dia 18/02/2013.

5



5.26.

5.27.

5.28.

Os candidatos que tiverem suas inscricdes de isengdo ou de redugao indeferidas e queiram
participar do certame deverao gerar boleto no site da Fundagéo Carlos Chagas até a data limite de
18/02/2013, de acordo com o item 5.3 deste Capitulo.

O candidato sem deficiéncia que necessitar de condicao especial para realizagdo da prova podera

solicita-la até o término das inscricbes (18/01/2013), via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR) a

Fundacao Carlos Chagas (Departamento de Execucdo de Projetos - Ref.: Solicitagao/SEFAZ/SP,

Av. Prof. Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala - Sao Paulo - SP - CEP 05513-900).

5.27.1. O candidato devera encaminhar anexo a sua solicitagdo de condicdo especial para
realizagdo da prova, Laudo Médico (original ou cépia autenticada) atualizado que justifique
0 atendimento especial solicitado até o término das inscri¢cdes (18/01/2013).

5.27.2. O candidato que nao o fizer até o término das inscri¢cdes, seja qual for o motivo alegado,
podera nao ter a condigao especial atendida.

5.27.3. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

A lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas podera fazé-lo em sala

reservada, desde que o requeira, observando os procedimentos constantes a seguir, para adog¢éo

das providéncias necessarias.

5.28.1. A lactante devera encaminhar sua solicitagdo, até o término das inscricdes (18/01/2013),
via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundacao Carlos Chagas (Departamento de
Execucdo de Projetos - Ref.: Solicitagdo/SEFAZ/SP, Av. Prof. Francisco Morato, 1565,
Jardim Guedala, Sao Paulo - SP - CEP 05513-900).

5.28.2. A crianca devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

5.28.3. Nao havera compensag¢ao do tempo de amamentagédo em favor da candidata.

5.28.4. Nos horérios previstos para amamentacao a lactante podera ausentar-se temporariamente
da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

5.28.5. Na sala reservada para amamentacao ficardo somente a lactante, a crianca e a fiscal,
sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.

6. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas
pela Lei Complementar Estadual n® 683, de 18 de setembro de 1992, alterada pela Lei
Complementar Estadual n® 932, de 8 de novembro de 2002; nos termos do inciso VIII do artigo 37
da Constituicdo Federal, é assegurado o direito de inscricdo para o cargo em Concurso Publico,
cujas atribuicoes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras.

Em cumprimento ao disposto no § 12 da Lei Complementar Estadual n? 683, de 18 de setembro de

1992, alterada pela Lei Complementar n® 932, de 8 de novembro de 2002, ser-lhes-a reservado o

percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas, conforme subitem 3.1.1 do Capitulo 3.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas

no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragbes e na Sumula 377 do Superior

Tribunal de Justica — STJ.

6.3.1. Nao obsta a inscricao ou exercicio do cargo a utilizacdo de material tecnoldgico ou
habitual.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas na Lei Complementar

Estadual n® 683, de 18 de setembro de 1992, participardo do Concurso em igualdade de condicdes

com os demais candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de

aprovacao, ao dia, horario e local de aplicagao das provas, e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos. Os beneficios previstos no Artigo 1° § 22, da Lei Complementar Estadual n®

683, de 18 de setembro de 1992 deverdao ser requeridos por escrito, durante o periodo das

inscrigdes, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundacgéo Carlos Chagas.

6.4.1. O atendimento as condi¢cdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

O candidato devera declarar, quando da inscricdo, ser pessoa com deficiéncia, especifica-la e

indicar se deseja concorrer as vagas reservadas. Para tanto, devera encaminhar, durante o

periodo de inscrigbes (07/01/2013 a 18/01/2013), via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a

Fundacdo Carlos Chagas (A/C Departamento de Execucdo de Projetos — Ref.: Laudo

Médico/SEFAZ/SP — Av. Professor Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala — Sdo Paulo — SP —

CEP 05513-900), os documentos a seguir:

a) Laudo Médico (original ou cépia autenticada) expedido no prazo maximo de 12 (doze)
meses antes do término das inscrigbes, atestando a espécie e o0 grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cdodigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doencas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova, informando, também, o seu nome,
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6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

6.12.

6.13.

documento de identidade (RG), nimero do CPF, opgao de cargo, a assinatura e o carimbo
indicando o nimero do CRM do médico responsavel por sua emissao.

b) O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braile, ou
Ampliada, ou Leitura, além do envio da documentagéo indicada na letra “a” deste item,
devera encaminhar solicitagdo por escrito, até o término das inscrigbes, especificando o
tipo de deficiéncia.

C) O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do Intérprete de
Lingua Brasileira de Sinais, além do envio da documentagéo indicada na letra “a” deste
item, devera encaminhar solicitacao, por escrito, até o término das inscrigoes.

d) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas,
além do envio da documentacao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar
solicitacdo, por escrito, até o término das inscricdes, com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

6.5.1. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas
provas nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os
referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e
pung¢ao, podendo utilizar-se de soroban.

6.5.2. Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova especial
Ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema.
6.5.2.1 O candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua prova Ampliada entre

18, 24 ou 28. Nao havendo indicagdo de tamanho de fonte, a prova sera
confeccionada em fonte 24.

6.5.3. Os candidatos com deficiéncia visual (cegos ou baixa visdo), que solicitarem prova
especial por meio da utilizacdo de software, deverao indicar um dos relacionados a seguir:
6.5.3.1 Dos Vox (sintetizador de voz);
6.5.3.2 Jaws (Leitor de Tela);
6.5.3.3 Zoomtext (Ampliacdo ou Leitura).

Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscricées, ndo atenderem aos dispositivos

mencionados no item 6.5, serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o

motivo alegado, bem como poderédo ndo ter as condigdes especiais atendidas.

6.6.1. No ato da inscricdo o candidato com deficiéncia devera declarar estar ciente das
atribuicbes do cargo pretendido e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a
avaliacdo pelo desempenho dessas atribuicbes, para fins de habilitacdo no periodo
probatério.

O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo, conforme instrugées constantes deste

Capitulo, ndo podera alegar a referida condicdo em seu beneficio e ndo podera impetrar recurso

administrativo em favor de sua condicéo.

O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista geral de

classificacdo, tera seu nome constante da lista especifica dos candidatos com deficiéncia.

Nos termos do artigo 3° da Lei Complementar n® 683/1992, no prazo de 5 (cinco) dias contados da

publicacdo da lista de classificacdo por cargo/area de conhecimento, os candidatos com deficiéncia

aprovados deverdo submeter-se a Pericia Médica para verificagdo da compatibilidade de sua
deficiéncia com o exercicio das atribuigcbes do cargo.

6.9.1. A pericia sera realizada no érgao médico oficial do Estado, por especialista da area de
deficiéncia de cada candidato, devendo o laudo ser proferido no prazo de 5 (cinco) dias
contados do respectivo exame.

6.9.2. Quando a pericia concluir inaptiddo do candidato, constituir-se-a, no prazo de 5 (cinco)
dias, junta médica para nova inspecao, da qual podera participar profissional indicado pelo
interessado.

6.9.3. A indicagédo de profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 5 (cinco) dias
contados da ciéncia do laudo referido no subitem 6.9.1.

6.9.4. A junta médica devera apresentar conclusdo no prazo de 5 (cinco) dias contados da
realizagdo do exame.

6.9.5. Nao cabera qualquer recurso da decisao proferida pela junta médica.

Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do cargo postulado, o candidato

serd eliminado do certame.

Sera excluido da lista especifica o candidato cuja deficiéncia assinalada no Formulario de Inscricao

nao se fizer constatada na forma do artigo 4° do Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de

1999 e alteragbes posteriores, devendo o0 mesmo permanecer apenas na lista geral de

classificacao.

A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo implicara a perda

do direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

O laudo médico apresentado terd validade somente para este Concurso Publico e ndo serd

devolvido.



6.14.

Apds a investidura do candidato no cargo a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de readaptagéo, licenga por motivo de salde ou aposentadoria por invalidez.

7. DAS PROVAS

7.1. O concurso constara das provas, disciplinas, nimero de questdes e duragao, conforme quadro a
seguir:
Prova 1: Conhecimentos Gerais — Peso 1 Prova 2: Conhecimentos Basicos — Peso 1
100 questdes 80 questdes
Duracéo: 4 horas Duracéo: 4 horas
Questoe
Disciplina Questoes Disciplina s
Portugués 30 Direito 20
Matematica Financeira / Estatistica 10 Direito Constitucional 10
Raciocinio Critico 10 Direito Tributario | 10
Atualidades 10 Legislacédo Tributaria do Estado SP | 15
Inglés 10 Contabilidade Geral 15
Administracdo Publica 10 Auditoria 10
Economia e Financas Publicas 20
Prova 3: Conhecimentos Especificos — Peso 2 _ Prova 3: Conhecimentos Especificos — Peso 2
Area de Conhecimento: Gestao Tributaria Area de Conhecimento: Tecnologia da Informacao
80 questodes 80 questoes
Duracéo: 4 horas Duracéao: 4 horas
Disciplina Questdes | Disciplina Questodes
D. Tributario Il 20 D. Tributério Il 10
Legislacdo Tributaria do Estado SP |l 25 Contabilidade Avangada e Custos 10
Contabilidade Avancada e Custos 25 Tecnologia da Informagao 60
Tecnologia da Informagéo 10
7.2. As provas 1, 2 e 3 conterdo questdes objetivas de multipla escolha e versarao sobre os contetdos
programaticos constantes do Anexo Il deste Edital.
8. DA PRESTAGCAO DAS PROVAS OBJETIVAS — PRIMEIRA ETAPA
8.1. As provas realizar-se-80 nas cidades constantes do Anexo | deste Edital, de acordo com a opc¢ao
do candidato no ato da inscri¢éo.
8.1.1. No dia 23/03/2013, no periodo vespertino, estd prevista a aplicagdo da Prova 1 -
Conhecimentos Gerais.
8.1.2. No dia 24/03/2013, no periodo matutino, esta prevista a aplicacdo da Prova 2 -
Conhecimentos Bésicos e no periodo vespertino, a aplicagao da Prova 3 - Conhecimentos
Especificos.
8.2. O candidato que declarou, no ato da Inscricdo, crenga religiosa que impeca a realizagdo das

provas nos horarios marcados devera comparecer no mesmo horario determinado para os demais

candidatos, de acordo com o estabelecido no Edital de Convocacéo para a realizagao das provas,

a ser publicado oportunamente.

8.2.1. O candidato devera apresentar-se a sala de coordenagdo do local designado para
realizagédo da prova.

8.2.2. A aplicagao da prova de Conhecimentos Gerais, no dia 23/03/2013, terd inicio ap6s as 18
horas, conforme estabelecido no artigo 19, § 12 da Lei n? 12.142, de 08 de dezembro de
2005, devendo o candidato permanecer em sala isolada, acompanhado de um fiscal
designado pela Fundagao Carlos Chagas, até o pér do sol.
8.2.2.1 Apés as instrucdes, ao candidato serd concedido o periodo de duragédo da prova

conforme estabelecido no quadro constante no Capitulo 7 deste Edital.

8.2.3. Durante o periodo de permanéncia em sala reservada, o candidato permanecera

incomunicavel com os demais candidatos e ndo podera utilizar qualquer outro meio de
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8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

8.10.

comunicacao (telefone celular, notebook, walkman, pager, smartphones ou outros
equipamentos eletrénicos).

8.2.4. Nao sera permitida a consulta de livros, coédigos, manuais, notas, impressos nao permitidos
ou similares.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados nos

estabelecimentos localizados nas cidades relacionadas no Anexo | deste Edital, a Fundacao Carlos

Chagas reserva-se o direito de determinar a realizagdo das provas em cidades préximas, nao

assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e estadia dos candidatos.

8.3.1. Havendo alteracdo das datas previstas, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos
e feriados.

A confirmagéao das datas e as informagdes sobre horarios e locais serao divulgadas oportunamente

por meio de Edital de Convocagéo para Provas, a ser publicado no Diario Oficial do Estado de Sao

Paulo - Poder Executivo — Secdo |, no site da Fundagcdo Carlos Chagas

(www.concursosfcc.com.br) e por meio de Cartdes Informativos que serdo encaminhados aos

candidatos pelos Correios.

O candidato receberd o Cartdo Informativo pelos Correios, no endereco indicado no ato da

inscricdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutencao e atualizagao de seus dados.

8.5.1. Nao serao encaminhados Cartées Informativos de candidatos cujo endereco informado no
Formulario de Inscrigdo esteja incompleto ou incorreto.

8.5.2. A Fundagéo Carlos Chagas e a Secretaria da Fazenda do Estado de Sao Paulo nédo se
responsabilizam por informagdes incorretas ou incompletas fornecidas pelo candidato,
endereco de dificil acesso, extravio ou recebimento por terceiros, ou correspondéncia por
qualquer motivo nao recebida, devendo o candidato sempre consultar o site da Fundacgéo
Carlos Chagas para verificar as informacoes pertinentes ao Concurso.

A comunicacdo por intermédio dos Correios é meramente informativa. O candidato devera

acompanhar no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo — Poder Executivo — Secao | a publicagao do

Edital de Convocacao para as Provas.

8.6.1. O envio de comunicagdao pessoal dirigida ao candidato, ainda que extraviada ou por
qualquer motivo néo recebida, ndo desobriga o candidato do dever de consultar o Edital de
Convocacao para Provas.

O candidato que nao receber o Cartdo Informativo até o 3° (terceiro) dia que antecede a aplicagao

das provas, ou em havendo ddvidas quanto a data, ao local e ao horario de realizagdo das provas,

devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC da Fundacgéo Carlos

Chagas, pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira, Uteis, das 10 as 16 horas

(horario de Brasilia) ou consultar o site da Fundagéo Carlos Chagas (www.concursosfcc.org.br)

Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, no local e horario

definido no Cartéao Informativo e no site da Fundacao Carlos Chagas.

Eventuais erros de digitagao verificados no Cartdo Informativo enviado ao candidato ou observados

nos documentos impressos, entregues ao candidato no dia da realizagdo das provas, quanto a

nome, numero de documento de identidade, sexo, data de nascimento, endereco e critério de

desempate, deverdao ser corrigidos por meio do site da Fundagdo Carlos Chagas

(www.concursosfcc.com.br), de acordo com as instrugdes constantes da pagina do Concurso, até o

terceiro dia util apds a aplicagéo das Provas.

8.9.1. Dados referentes aos critérios de desempate poderdo ser corrigidos, somente, até o
terceiro dia Util apds a aplicagao da prova objetiva (PRIMEIRA ETAPA).

8.9.2. O candidato que néo solicitar as corregcdes dos dados pessoais nos termos do item 8.9
devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

Caso haja inexatiddo na informacao relativa a opgéo de cargo, opcao de cidade de prova e/ou a

condicao de candidato com deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com o Servico de

Atendimento ao Candidato — SAC da Fundagao Carlos Chagas com, no minimo, 48 (quarenta e

oito) horas de antecedéncia da data de realizag@o da prova, pelo telefone (0XX11) 3723-4388.

8.10.1. Nao sera admitida troca de opgao de area de conhecimento.

8.10.2. O candidato que nédo entrar em contato com o SAC no prazo mencionado sera o exclusivo
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de

identidade original que bem o identifique, como: Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida por

Secretaria de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das

RelagGes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas

por Orgaos ou Conselhos de Classe que, por for¢ca de Lei Federal, valem como documento de

identidade, como as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com

fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97).

8.11.1. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.



8.12.

8.13.

8.14.

8.15.

8.16.

8.17.

8.18.

8.19.

8.11.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo
30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de
dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.

8.11.3. A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de
identificacdo gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura ou a condicao de conservacao
do documento.

Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova.

8.12.1. O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova
como justificativa de sua auséncia.

8.12.2. O nado comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultard em sua eliminacao do Concurso Publico.

Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico - o que é de interesse publico e,

em especial, dos préprios candidatos - bem como sua autenticidade, serd solicitada aos

candidatos, quando da aplicagdo das provas, a autenticacdo digital das Folhas de Respostas
personalizadas.

8.13.1. Se, por qualquer motivo, ndo for possivel a autenticagao digital, o candidato devera apor
sua assinatura, em campo especifico, por trés vezes.

8.13.2. A autenticagdo digital (ou assinaturas) dos candidatos em sua Folha de Respostas visa a
atender o disposto no item 14.8 deste Edital.

Na realizacdo da Prova serdo fornecidos o caderno de questdes e a folha de respostas

personalizados com os dados do candidato, para aposicdo da assinatura no campo préprio e

transcricdo das respostas com caneta esferografica de material transparente de tinta preta.

O candidato devera assinalar as respostas na Folha de Respostas, que serd o Unico documento

valido para a correcdo da prova. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira

responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instru¢des
especificas contidas na capa do Caderno de Questées. Em hipdtese alguma haverd substituicdo
da Folha de Respostas por erro do candidato.

8.15.1. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o
desempenho do candidato.

8.15.2. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo
de inteira responsabilidade do candidato.

8.15.3. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta esferografica de material

transparente de tinta preta, lapis preto n? 2 e borracha.

8.16.1. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com
caneta esferogréfica de material transparente e tinta preta.

8.16.2. O candidato, ao terminar as provas, entregara ao fiscal da sala o Caderno de Questoes e a
Folha de Respostas.

8.16.3. No caso de auxilio para transcricdo das provas sera designado, pela Fundacao Carlos
Chagas, um fiscal devidamente treinado para essa finalidade.

Durante a realizagdo das provas, ndo serda permitida nenhuma espécie de consulta ou

comunicacao entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, coédigos, manuais, impressos ou

quaisquer anotagoes.

Motivardo a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangbes penais

cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras

relativas ao Concurso, aos comunicados, as Instrucées ao Candidato ou as Instrugdes constantes
da prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacao
das provas.

8.18.1. Por medida de segurangca os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente
descobertas, a observagao dos fiscais de sala, durante a realizagdo das provas.

Podera ser excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apés o horario estabelecido, ndo se admitindo qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente da convocacéo oficial;

C) nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) nao apresentar documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes de decorrida uma hora do inicio das provas;

Q) fizer anotagéo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricao ou

em qualquer outro meio, que nao o fornecido pela Fundagdo Carlos Chagas no dia da
aplicacao das provas;
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8.20.

8.21.

8.22.

8.23.

8.24.

8.25.
8.26.

8.27.

h) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Questdes ou
outros materiais ndo permitidos;

i) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

i) langar méo de meios ilicitos para a execugao das provas;

k) nao devolver integralmente o material recebido;

) for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagdo com outras pessoas ou

utilizando-se de livro, anotagao, impresso nao permitido ou maquina calculadora ou similar;

m) estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrdnico ou de comunicagédo (bip,
telefone celular, reldgios digitais, agenda eletrénica, notebook, palmtop, smariphone,
receptor, gravador ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares;

n) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

Os aparelhos eletrénicos dos candidatos, como os indicados nas alineas “I’ e “m”, deverdo ser

desligados pelo candidato e acondicionados em embalagem especifica a ser fornecida pela

Fundacado Carlos Chagas especificamente para tal fim, antes de iniciar a prova, devendo a

embalagem permanecer fechada até a saida do candidato do local de realizacdo da prova.

8.20.1. Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés,
chapéus, gorros ou similares, éculos escuros e protetores auriculares serao acomodados
em local a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o término da
prova.

A Fundagdo Carlos Chagas e a Secretaria da Fazenda do Estado de Sdo Paulo ndo se

responsabilizardo por perda ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos

ocorridos no local de realizagao das provas, nem por danos neles causados.

No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar das listagens

oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagéo, a Fundacédo Carlos

Chagas procedera a inclusdo do candidato, desde que apresente o boleto bancario com

comprovacao de pagamento ou comprovante de débito em conta, mediante o preenchimento de

formulario especifico.

8.22.1. A inclusdo de que trata o item 8.23 sera realizada de forma condicional e sera analisada
pela Fundacéao Carlos Chagas, na fase do Julgamento da Prova Objetiva, com o intuito de
verificar a pertinéncia da referida inscrigao.

8.22.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo, a mesma sera automaticamente cancelada sem
direito a reclamagéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

Quando, apés a prova, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por

investigacao policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova serd anulada e o

candidato sera automaticamente eliminado do Concurso.

Nao havera prorrogacé@o do tempo previsto para a aplica¢do das provas, especialmente em virtude

de afastamento do candidato da sala de prova.

Em hipétese alguma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horarios determinados.

Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na remota hipotese de verificarem-se

falhas de impressado, o Coordenador do local de aplicacdo das provas antes do inicio da prova,

diligenciara no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) proceder, em nao havendo numero suficiente de Cadernos para a devida substituicdo, a
leitura dos itens nos quais ocorreram as falhas, usando, para tanto, um Caderno de
Questdes completo;

C) estabelecer, apds consultar o Plantdo da Fundacdo Carlos Chagas, prazo para
compensagao do tempo usado para regularizacdo do Caderno, caso se verifique a
ocorréncia apds o inicio da prova.

Por razbes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, ndo serdo fornecidos
exemplares dos Cadernos de Questdes a candidatos ou a instituicdes de direito publico ou privado,
mesmo ap6s o encerramento do Concurso Publico. O candidato devera consultar o site
www.concursosfcc.com.br no primeiro dia Util, apés a aplicagdo das provas, para tomar
conhecimento da(s) data(s) prevista(s) para divulgacdo do(s) gabarito(s), das questdes das provas
e/ou do(s) resultado(s).

8.27.1. As questbes das Provas Objetivas ficardo disponiveis pelo prazo de 7 (sete) dias a contar
da data de divulgagao no site www.concursosfcc.com.br.

DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS E CLASSIFICAGAO NA PRIMEIRA ETAPA

9.1

Sera considerado habilitado na PRIMEIRA ETAPA o candidato que cumulativamente:
9.1.1. tiver obtido nas provas 1, 2 e 3, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do total de
pontos ponderados de cada uma;
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9.2

9.3

9.4

9.5

9.6

9.1.2. tiver obtido, no minimo, 60% (sessenta por cento) do total geral de pontos ponderados
das 3 provas (Provas 1, 2 e 3);

Os candidatos habilitados na PRIMEIRA ETAPA serdo classificados, em listas geral (ampla
concorréncia) e especial (candidatos com deficiéncia) por area de conhecimento, em ordem
decrescente de nota final, considerando o disposto no subitem 3.4.2.2 deste Edital. )

Na hipotese de igualdade de nota final, tera preferéncia, apés observancia do Paragrafo Unico do
art. 27 da Lei Federal n® 10.741/03 (Lei do Idoso), considerada, para esse fim, a data limite para
correcdo de dados cadastrais estabelecida no subitem 8.9.1 do Capitulo 8, deste Edital,
sucessivamente, o candidato que obtiver maior pontuag¢ao ponderada:

9.3.1. na prova de conhecimentos especificos;

9.3.2. na prova de conhecimentos basicos;

9.3.8. na disciplina — Portugués;

9.3.4. comprovar ter exercido efetivamente a funcdo de jurado no periodo entre a data da
publicacdo da Lei n® 11.689/08 e a data de término das inscrigbes;

9.3.5. persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato com maior idade.

Serdo convocados para participar da SEGUNDA ETAPA do Concurso, nos termos do subitem
3.4.2, os candidatos classificados até as colocagdes indicadas no quadro a seguir:

Areas de Conhecimento Ampla Concorréncia Cand|QgEos com
Deficiéncia
Gestao Tributaria 1114° 59¢°
Tecnologia da Informagéo 147° 8°

Nao havendo candidato com deficiéncia selecionado ou sendo os selecionados em ndmero inferior
ao limite de vagas a eles fixadas, as vagas ndo preenchidas serdo aproveitadas pelos demais
concursandos, com estrita observancia do limite total de vagas estabelecido neste Edital e das
condicdes de que trata o item 9.1 deste Capitulo.

O resultado final da PRIMEIRA ETAPA, de que trata o item 9.3, e a convocagao para a SEGUNDA
ETAPA serdo publicados, pelo Departamento de Recursos Humanos — DRH, no Diario Oficial do
Estado de S&o Paulo — Poder Executivo — Se¢do | — Concursos, e divulgado no site
www.concursosfcc.com.br da Fundagéao Carlos Chagas.

10. DOS RECURSOS

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.
10.7.

Sera admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento da inscricdo de isencdo ou de redugdo do valor do pagamento de
inscricao;

b) a aplicacao das Provas;

C) as questdes das Provas e Gabaritos preliminares;

d) aos resultados das Provas.

"

O prazo para interposi¢do dos recursos quanto as alineas “a”, “c” e “d” do item 1 sera de 03 (trés)
dias Uteis apés a concretizagdo do evento que lhes disser respeito, tendo como termo inicial o 1°
dia (til subsequente a data do evento a ser recorrido.

O prazo para interposigao dos recursos quanto a alinea “b” do item 1 sera de 05 (cinco) dias Uteis,

apbs a concretizagcdo do evento que lhe disser respeito, tendo como termo inicial o 1° dia util

subsequente a data do evento a ser recorrido.

Admitir-se-& um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 1 deste Capitulo,

devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

10.4.1. Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a
que se referem.

10.4.2. Nao serdo aceitos 0s recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
questionado.

Os recursos deverao ser interpostos exclusivamente pela Internet, no site da Fundacao Carlos

Chagas (www.concursosfcc.com.br), de acordo com as instrugbes constantes na pagina do

Concurso Publico.

10.5.1. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos e transmitidos conforme as instrugdes
contidas neste Edital e no site da Fundagéo Carlos Chagas.

10.5.2. A Fundagédo Carlos Chagas e Secretaria da Fazenda do Estado de Sao Paulo nao se
responsabilizam por recursos nao recebidos por motivo de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacao, falta
de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

Nao serao aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telegrama, e-mail ou outro meio que

nao seja o especificado neste Edital.
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11.

10.8.

10.9.

10.10.

10.11.

10.12.

10.13.

10.14.

10.15.

Sera concedida vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva a todos os candidatos que
realizaram prova, no periodo recursal referente ao resultado preliminar das Provas.

A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes,
razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungéo dos recursos interpostos, e as provas serao
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos
os candidatos presentes a prova, independentemente de formulagao de recurso.

Na ocorréncia do disposto nos itens 10.10 e 10.11 e/ou em caso de provimento de recurso, podera
ocorrer a classificagao ou desclassificacdo do candidato que obtiver, ou ndo, a nota minima exigida
para a prova, bem como a reclassificacdo, mesmo que o candidato ndo tenha interposto recursos.
Ser&o indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo;
C) cuja fundamentagao nédo corresponda a questao recorrida;

d) sem fundamentacao e/ou com fundamentagao inconsistente ou incoerente;
e) encaminhados por meio da Imprensa e/ou de “redes sociais online”.

f) intempestivos

Admitir-se-& um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 10.1, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor. _
10.14.1 No espaco reservado as razdes do recurso fica VEDADA QUALQUER IDENTIFICACAO
(nome do candidato ou qualquer outro meio que o identifique), sob pena de ndo conhecimento do
recurso.

As decisbes dos recursos serdo levadas ao conhecimento dos candidatos por meio do site da
Fundacado Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), ndo tendo carater didatico, e ficardo
disponiveis pelo prazo de 7 (sete) dias a contar da data de publicacdo do respectivo Edital ou
Aviso.

DA REALIZAGAO DA SEGUNDA ETAPA — CURSO ESPECIAL

11.1.

11.2.

Serdo convocados para a SEGUNDA ETAPA os candidatos habilitados e selecionados na
PRIMEIRA ETAPA que preencherem as condicoes estabelecidas no Capitulo 9, item 9.1,
observado o disposto no Capitulo 3, subitem 3.4.2, deste Edital.

Esta etapa, de carater unicamente eliminatério, consistira:

11.2.1 de Curso Especial, na modalidade presencial, a ser ministrado pela Escola Fazendaria
do Estado de Sao Paulo - FAZESP, na Capital do Estado, sobre Legislagao Tributaria do Estado de
Sao Paulo;

11.2.2 de prova objetiva com questdes de multipla escolha.

As informacdes sobre horéarios e locais serdo divulgadas oportunamente no Edital de Convocacao
para SEGUNDA ETAPA a ser publicado no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo — Poder
Executivo — Segao | — Concursos e no site www.concursosfcc.com.br da Fundagao Carlos Chagas.
O candidato devera acompanhar, no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo — Pode Executivo —
Secdo | — Concursos, a publicacdo do Edital de Convocacao para realizagdo da SEGUNDA
ETAPA.

A data de convocagao dos candidatos e o inicio do Curso Especial obedecerdo ao interesse e a
conveniéncia da Administragdo Fazendaria.

O candidato convocado para a SEGUNDA ETAPA do Concurso devera apresentar, nos 3 (trés)
primeiros dias do Curso Especial:

a) original e fotocopia da Cédula de Identidade, frente e verso;

b) original e fotocopia do CPF, frente e verso;

¢) 2 (duas) fotografias, tamanho 2 x 2 cm, iguais e recentes;

d) 3 (irés) fotografias, tamanho 3 x 4 cm, iguais e recentes;

e) o numero da agéncia e conta corrente do Banco do Brasil, para recebimento da Bolsa prevista

no item 11.7, deste Capitulo;
f) se Servidor Publico Estadual, declaragao do 6rgao de lotacdo atestando sua situacao funcional.
A carga horaria e o conteldo programatico do Curso Especial serdo fornecidos ao candidato no
inicio do curso.
Durante o Curso Especial, sera assegurado ao candidato Bolsa de Estudos, nos termos do § 2° do
artigo 52 da L.C. n.2 1.059/2008, proporcional aos dias frequentados.
Caso o candidato seja Servidor Publico Estadual, ficard afastado de seu posto de trabalho no
periodo do Curso Especial, sem prejuizo das vantagens do cargo ou da fungao atividade, sendo-
Ihe facultado optar pelo percebimento da bolsa de que trata o item anterior ou pela retribuicdo do
cargo ou funcao que ocupa, nos termos do § 3° do artigo 5° da Lei Complementar n® 1.059/08.
As despesas decorrentes da participagdo em todas as etapas do Concurso Publico de que trata
este Edital, inclusive no Curso Especial, ocorrerdo as expensas dos candidatos.
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12.

13.

14.

DA HABILITACAO E ELIMINACAO NA SEGUNDA ETAPA - CURSO ESPECIAL

12.1 O candidato selecionado que deixar de comparecer a mais de 20% (vinte por cento) das aulas
ministradas no Curso Especial - FAZESP, qualquer que seja o motivo, sera excluido do Concurso.

12.2 Sera considerado habilitado na SEGUNDA ETAPA — Curso Especial, o candidato que obtiver o
aproveitamento minimo de 60% (sessenta por cento) das questées da prova.

12.3 A FAZESP atualizara as listas de que trata o item 9.3, excluindo os inabilitados no Curso Especial,
sendo este o Resultado Final do Concurso Publico.

DA HOMOLOGACAO

13.1 O resultado final do Concurso, apds decididos todos os recursos interpostos, sera homologado por
ato do Secretario da Fazenda e publicado no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo, em listas geral
(ampla concorréncia) e especial (candidatos com deficiéncia) por area de conhecimento, em ordem
classificatéria contendo a relagdo dos candidatos habilitados.

DA NOMEACAO, POSSE E EXERCICIO

141 Quando de sua nomeagdo, o Agente Fiscal de Rendas sera enquadrado, obrigatoriamente, no
Nivel Basico, mesmo que ja tenha tempo de servigo publico estadual.

14.2 A nomeagdo para o cargo de Agente Fiscal de Rendas, Nivel Basico, far-se-a em carater de
estagio probatério com duragéo de 3 (trés) anos, nos termos do art. 41 da Constituicao Federal e
nos artigos 7° a 11 da Lei Complementar n? 1.059/2008.

14.3 O candidato nomeado sera alocado em vaga do cargo efetivo de Agente Fiscal de Rendas, Nivel
Bésico, tera exercicio na fiscalizacdo direta de tributos ou em fung¢éo de natureza fiscal de que trata
o artigo 2° da Lei Complementar n? 1.059/2008, nas unidades fixadas ao exclusivo interesse da
Administragé@o, observado o disposto no item 3.3 deste Edital.

14.4 O candidato nomeado, obedecidos os prazos previstos no Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis
do Estado de Sao Paulo - EFP - Lei n® 10.261, de 28/10/1968, tomara posse no Departamento de
Recursos Humanos, na sede da SEFAZ, e assumira o exercicio do cargo na unidade para a qual
for classificado ou designado, sem 6nus para o Estado.

14.5 O ato de nomeacao sera tornado sem efeito se nao observados os prazos legais, para:

a) a apresentacao dos documentos comprobatdrios fixados no presente Edital;
b) a tomada de posse.

14.6  Para tomar posse no cargo, o candidato nomeado devera apresentar ao Departamento de

Recursos Humanos da Secretaria da Fazenda, original e copia da seguinte documentacao:
a) Certificado de Reservista, se do sexo masculino, nos termos do Decreto n? 93.670 de
09/12/86, publicado pelo DOU em 10/12/86;
b)  Titulo de Eleitor com comprovante de votagao (2 turnos, se for o caso) na ultima elei¢cdo ou
Certidao de Quitacao Eleitoral expedida pelo TRE/TSE, com a devida validagéo;
c) Certidao de Nascimento, se solteiro, ou de Casamento (com averbacgdes, se for o caso);
d) Diploma de conclusao de curso de ensino superior, devidamente registrado no Ministério de
Educacéo - MEC;
e) Certificado de Sanidade e Capacidade Fisica do Departamento de Pericias Médicas do
Estado, emitido nos termos do artigo 5° inciso | a VI da Lei Complementar 1.059/2008.
| — O candidato nomeado devera submeter-se a avaliagdo médica oficial (laudo para posse),
observadas as condigdes previstas nas instrugdes e legislagdo vigente para posse e
exercicio do cargo.
I — O candidato nomeado devera, no dia e hora marcados para avaliagdo médica oficial,
apresentar os seguintes exames médicos recentes (no maximo de 3 meses) relativos a:
e Exames laboratoriais: hemograma completo, glicemia de jejum, PSA prostatico
(para homens acima de 40 anos de idade), TGO-TGP-Gama GT, uréia e
creatinina, acido Urico, urina tipo I;
e ECG (eletrocardiograma);
e Raio X de toérax;
Il — Para avaliagdo médica oficial, apresentar os seguintes exames médicos recentes (no
maximo de 6 meses) relativos a:
e Colposcopia e colpocitologia oncética (mulheres acima de 25 anos ou com vida
sexual ativa);
e Mamografia (mulheres acima de 40 anos de idade).
IV — O candidato nomeado devera, no dia e hora marcados para avaliagdo médica oficial,
apresentar, ainda, 02 (duas) fotos 3 X 4 iguais e recentes.
f)  Certidoes dos setores de distribuicdo dos foros civeis e criminais da Justica Federal e
Estadual dos lugares em que o candidato tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos,
expedidas, no maximo, ha 6 (seis) meses;
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14.7

14.8

14.9
14.10

g) Certiddo dos setores de distribuicdo do foro criminal da Justi¢a Militar dos lugares em que o
candidato tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos, expedidas, no maximo, ha 6 (seis)
meses. A apresentacdo desta Certiddo € somente para candidatos nomeados que s&o ou
foram militares;

h) Folha de antecedentes criminais expedida, no maximo, ha 6 (seis) meses, pela Policia Civil
do Distrito Federal ou dos Estados onde residiu o candidato nos ultimos 5 (cinco) anos;

i) Na forma da legislagdo vigente, declaracdo firmada pelo candidato de nédo ter sido, nos
ultimos 5 (cinco) anos:

l. responsavel por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas
da Unido, do Tribunal de Contas de Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou
ainda, por conselho de contas de Municipio;

II.  punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar
por ato lesivo ao patriménio publico de qualquer esfera de governo;

[ll.  condenado em processo criminal por préatica de crimes contra a Administracao Publica,
capitulados nos Titulos Il e XI da Parte Especial do Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n°.
7.492, de 16/06/1986, e na Lei n® 8.429, de 02/06/1992;

j) Cépia da Declaragéo de Imposto de Renda — Pessoa Fisica — Exercicio de 2012 — Ano Base
2011 ou relacao de bens que possui, em envelope lacrado e contendo nome, RG e cargo
(Agente Fiscal de Rendas). Caso a entrega da documentagao for apos 30/04/2013, devera
ser considerado — Exercicio de 2013 — Ano Base 2012;

k) Declaragdo firmada pelo candidato da qual conste ndo haver sofrido condenagdo definitiva
por crime ou contravencdo, nem penalidade disciplinar de demissdo do exercicio de cargo
publico ou de destituicao de fungéo publica;

[) Declaracao, se for o caso, do 6rgao publico ao qual esteja vinculado o candidato, se esta ou
nao respondendo a procedimento administrativo disciplinar, sindicancia ou inquérito, ou ter
sofrido penalidade administrativa de suspenséo;

m) Declaragé@o de que exerce ou ndo cargo ou fungao publicos;

n) Declaragédo de possuir ou ndo aposentadoria, mencionando o érgdo de Previdéncia;

0) Outros documentos, a critério do Departamento de Recursos Humanos da Secretaria da
Fazenda.

O candidato empossado no cargo de Agente Fiscal de Rendas - Nivel Basico devera apresentar,

na data do exercicio, copia do pedido de exoneracdo, devidamente protocolado, de cargo ou

funcao publicos, caso exercga, solicitada a partir da data do exercicio.

A Secretaria da Fazenda do Estado de Sao Paulo, no momento de recebimento dos documentos

para a posse, afixara 1 (uma) foto 3 x 4 do candidato no Cartao de Autenticagao Digital — CAD, e,

na sequéncia, coletara a assinatura do candidato e procedera a autenticagao digital no cartéo;

Duas fotos 2X2 em traje social, iguais e recentes, para emisséo de ldentidade Funcional;

Se estrangeiro, o candidato nomeado devera apresentar ainda, documentagdo comprobatéria do

ano de chegada no Brasil, bem como, Certidao de Nacionalidade Brasileira.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1.

15.2.

15.3.

15.4.

15.5.

15.6.

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitacao
das condigdes do Concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugcdes especificas para a realizagdo do
certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

A legislacdo com vigéncia apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteragbes em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliagcao
nas provas do Concurso.

A Administracdo Publica, obedecendo o prazo de validade do concurso, reserva-se o direito de
proceder nomeacdes dentro do nimero vagas ofertadas no item 3.1 deste Edital.

Ficardo disponiveis o boletim de desempenho dos candidatos para consulta por meio do CPF e do
nimero de inscrigdo do candidato, no endereco eletrbnico da Fundagdo Carlos Chagas
www.concursosfcc.com.br em data a ser determinada no Edital de Resultado, a ser publicado no
Diario Oficial do Estado de Sao Paulo - Poder Executivo.

O acompanhamento das publicacoes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso
Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato. Nao serdo prestadas por telefone
informagdes relativas ao resultado do Concurso Publico.

Nao serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certidées relativos a habilitagéo,
classificagdo ou nota de candidatos, valendo para tal fim o boletim de desempenho disponivel no
enderegco eletrbnico da Fundagdo Carlos Chagas, conforme item 15.4 deste Capitulo, e a
publicacdo da homologagao do resultado do Concurso no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo -
Poder Executivo.
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15.7.

15.8.

15.9.

15.10.

15.11.

15.12.

15.13.

15.14.
15.15.

15.16.

E de responsabilidade do candidato manter atualizados seu enderecgo, telefone, e-mail e demais

dados cadastrais informados no formulario de inscri¢cdo, para viabilizar os contatos necessarios,

sob pena de, quando for nomeado, perder o0 prazo para tomar posse, caso nao seja localizado.

15.7.1. O candidato aprovado devera manter atualizados seu endereco, telefone e e-mail até que
expire o prazo de validade do Concurso.

Em caso de alteracao dos dados pessoais (nome, enderego, telefone para contato, sexo, data de

nascimento etc.) constantes no Formulario de Inscrigdo, o candidato devera:

15.8.1. Efetuar a atualizacdo dos dados pessoais até o terceiro dia Util apdés a aplicagao das
provas, conforme estabelecido no item 8.9 deste Edital, por meio do site
www.concursosfcc.com.br.

15.8.2. Apds o prazo estabelecido no item 15.7.1 até a homologacao dos Resultados, encaminhar
via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundacdo Carlos Chagas (Servico de
Atendimento ao Candidato — SAC — Ref.: Atualizacdo de Dados Cadastrais — SEFAZ/SP —
Av. Prof. Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala — Sdo Paulo — SP — CEP 05513-900).

15.8.3. Apds a homologagao dos Resultados, solicitar a atualizacdo dos dados cadastrais ao
Departamento de Recursos Humanos da Secretaria da Fazenda do Estado de Sdo Paulo,
Av. Rangel Pestana, 300 — 7° andar, Sdo Paulo — SP, de segunda a sexta-feira, Uteis, das
9h as 16h.

A Secretaria da Fazenda do Estado de Sao Paulo e a Fundagdo Carlos Chagas ndo se

responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco residencial e/ou endereco eletrénico ndo atualizado ou incorreto;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas de fornecimento e/ou de endereco

errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacgédo do

candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso, quando constatada omisséo, declaragao

falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagao.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos enquanto

nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera

mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo - Poder

Executivo.

As despesas relativas a participagao do candidato no Concurso e a apresentagdo para posse e

exercicio correrdo as expensas do préprio candidato.

Todos os calculos descritos neste Edital, relativos aos resultados das provas, serdo realizados com

duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou

igual a cinco.

Aos candidatos habilitados neste Concurso cabera apenas a expectativa de direito a nomeacéo.

A Secretaria da Fazenda do Estado de S&o Paulo e a Fundagdo Carlos Chagas ndo se

responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este

Concurso.

As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo

resolvidos, em carater irrecorrivel, pela Secretaria da Fazenda do Estado de Sao Paulo e pela

Fundacao Carlos Chagas no que a cada uma couber.
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ANEXO |

CIDADES DE REALIZACAO DAS PROVAS

CODIGO DE OPCAO

CIDADE DE PROVA

01 Sao Paulo

02 Aracatuba

03 Araraquara

04 Bauru

05 Campinas

06 Guarulhos

07 Jundiai

08 Marilia

09 Osasco

10 Presidente Prudente
11 Ribeirao Preto

12 Santos

13 Séo Bernardo do Campo
14 Sa0 José do Rio Preto
15 Sorocaba

16 Taubaté
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

Obs. Considerar-se-a a legislacao vigente (incluindo alteracées) até a data da publicacado do Edital de
Abertura de Inscricoes.

PROVA 1 — CONHECIMENTOS GERAIS

PORTUGUES

Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e
colocagao. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia
nominal e verbal. Ocorréncia de crase. Pontuagédo. Redacao (confronto e reconhecimento de frases corretas e
incorretas). Inteleccédo de texto.

MATEMATICA FINANCEIRA / ESTATISTICA

Juros simples. Montante e juros. Taxa real e taxa efetiva. Taxas equivalentes. Capitais equivalentes. Juros
compostos. Montante e juros. Taxa real e taxa efetiva. Taxas equivalentes. Capitais equivalentes. Capitalizagao
continua. Descontos: simples, composto. Desconto racional e desconto comercial. Amortizagbes. Sistema
francés. Sistema de amortizagao constante. Sistema misto. Fluxo de caixa. Valor atual. Taxa interna de retorno.
Estatistica Descritiva: graficos, tabelas, medidas de posicdo e de variabilidade. Probabilidades: conceito,
axiomas e distribuicbes (binominal, normal, poisson, qui-quadrado). Inferéncia estatistica. Amostragem:
amostras casuais e ndo casuais. Processos de amostragem, incluindo estimativas de parametros. Intervalos de
confianca. Testes de hip6teses para médias e propor¢des. Correlacdo e Regressao.

RACIOCINIO CRITICO

A Prova de Raciocinio Critico objetiva testar as habilidades de raciocinio, envolvendo: (a) elaboragdo de
argumentos; (b) avaliagdo da argumentacao; e (c) formulagdo ou avaliagdo de planos de agédo. As questdes
podem abordar assuntos de quaisquer areas, e sua resolugdo independe do conhecimento especifico do
assunto envolvido.

Programa Construgdo de argumentos: reconhecimento da estrutura basica de um argumento; conclusdes
apropriadas; hipéteses subjacentes; hipdteses explicativas fundamentadas; analogia entre argumentos com
estruturas semelhantes. Avaliagdo de argumentos: fatores que reforcam ou enfraquecem uma argumentacao;
erros de raciocinio; método utilizado na exposigao de razdes. Formulacdo e avaliagdo de um Plano de Agéo:
reconhecimento da conveniéncia, eficacia e eficiéncia de diferentes planos de acgéo; fatores que reforgam ou
enfraquecem as perspectivas de sucesso de um plano proposto; hipoteses subjacentes a um plano proposto.

ATUALIDADES

Sociedade brasileira: panorama da politica e da economia nacional; cultura: artes, musica, literatura; jornais,
revistas e televisdo. O desenvolvimento urbano brasileiro. Meio ambiente e sociedade: problemas, politicas
publicas, organizagbes nao governamentais, aspectos locais e aspectos globais. Descobertas e inovagoes
cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Cultura internacional. Panorama da
politica e da economia internacional contemporanea. Economia e geografia econdmica do Estado de Sao
Paulo.

INGLES

Compreensado de textos: relagdes entre texto e contexto e entre frases, oracdes e vocébulos; elementos
linguisticos relevantes a compreensao geral e especifica dos textos.

Tradugdo/versdo: correspondéncia entre textos em inglés e em portugués, abrangendo vocabulario,
expressoes idiomaticas e estruturas gramaticais. Aspectos linguisticos: adjetivos, quantificadores, pronomes,
preposi¢cdes, verbos, modais, oragdes interrogativas, negativas e condicionais, advérbios, voz passiva,
conectivos.

ADMINISTRACAO PUBLICA

Evolugdo da administragdo publica no Brasil (apds 1930). Reformas Administrativas. Analise critica aos
modelos de gestdo publica: patrimonialista, burocratico e gerencial. Conceitos de Eficiéncia, Eficacia e
Efetividade aplicados a Administragdo Publica: avaliagdo e mensuragdo do desempenho governamental.
Parceria entre governo e sociedade, ouvidorias, governanca interna e externa. Controle e Desempenho.
Transparéncia. Desconcentracdo e descentralizacdo administrativa. Governabilidade, Governanca e
Accountability. Gestao Publica Empreendedora. Modernizagao da gestdo contemporéanea e modelo de gestao
publica por resultados. Politicas publicas e monitoramento de resultados. Mensuracdo de desempenho
controles, indicadores de produtividade. Tendéncias de modernizagdo e novos modelos de gestdo da
administragdo publica.
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ECONOMIA E FINANCAS PUBLICAS

Economia da Tributagdo: A necessidade econdmica da tributacdo, Formas de Tributagcdo: Impostos, taxas e
contribuicdes de melhoria. Classificacdo dos impostos: Impostos indiretos: Impostos Ad Valorem e impostos
especificos, impostos sobre valor adicionado, impostos Unicos (excise tax). Tributagdo e eficiéncia,
conceituagdo econdmica de eficiéncia: eficiéncia de Pareto. O peso morto da tributagdo. Determinantes do
Peso Morto: elasticidades de oferta e demanda. Tributagdo Otima sobre mercadorias: a regra de Ramsey.
Curva de Laffer. Tributacdo e equidade: o trade-off . entre eficiéncia e equidade. Implicagcbes da regra de
Ramsey sobre a equidade, critérios de equidade: capacidade contributiva, critério do beneficio. Efeitos
distributivos dos impostos: incidéncia econémica dos tributos. Tributacdo e estruturas de mercado: incidéncia
de impostos em concorréncia perfeita e monopdlio. Politica tributaria: como os impostos influem nas decisdes
de consumo, poupanca e gasto. A fungao estabilizadora do sistema tributario: a politica fiscal e estabilizadores
automaticos. Incidéncia econdmica e efeitos distributivos dos impostos sobre a riqueza e o patriménio,
incidéncia e efeitos distributivos dos impostos sobre a propriedade. Fiangas Publicas e o Sistema Federativo: O
modelo de Tiebout, Federalismo Otimo: Vantagens e Desvantagens de um Sistema Descentralizado.

Impostos sobre valor adicionado X impostos sobre vendas, impostos regressivos, proporcionais e progressivos.
Impostos cumulativos X impostos ndo cumulativos

Nocdes de Microeconomia: O Mercado: as curvas de oferta, demanda e o equilibrio de mercado. Estatica
comparativa, alocagédo eficiente. Restricdo orgcamentaria, preferencias, utilidade e escolha do consumidor.
Efeitos dos impostos e subsidios sobre a escolha do consumidor. Elasticidades: preco da demanda, renda da
demanda e cruzada. Bens normais, bens inferiores, bens de luxo. Bens complementares e substitutos. O
excedente do consumidor e do produtor, variagbes do nivel de excedente como medida de bem estar. A
escolha do nivel de producdo, maximizacdo de lucros: restricdes tecnolégicas, isoquantas, a curva de
possibilidades de produgéo, taxa técnica de substituigdo, a lei dos rendimentos decrescentes, curto e longo
prazos em microeconomia. Curvas de custos: custos variaveis, fixos, médios e marginais. Oferta da empresa e
do Mercado. Concorréncia Perfeita: o significado econémico de lucro zero. Monopdlio: maximizagao dos lucros
em monopolio. Falhas de Mercado: Externalidades e ineficiéncia de mercado. Externalidades positivas e
negativas. Solugbes privadas para o problema das externalidades. Teorema de Coase. Custos de Transagao e
os limites das solugdes privadas ao problema das externalidades. Politicas Publicas para as externalidades:
Regulamentagdo. Impostos e subsidios de Pigou e seus efeitos sobre a eficiéncia de mercado. Licengas
Negociaveis para Poluir. Bens Publicos e Recursos Comuns: Bens Rivais e ndo Rivais, bens excludentes e nao
excludentes. O Problema do Carona. Recursos comuns: conceituagao e exemplos, a tragédia dos comuns.

Nocoes de Macroeconomia: Fluxo Circular da Renda, Contabilidade nacional. Mensurando a Renda Nacional:
0s agregados macroecondmicos: consumo, investimento, gastos do governo, exportagbes liquidas.
Determinacéo do produto de equilibrio, investimento e poupanga, a curva IS. PIB real X PIB nominal, Deflator
do PIB. Inflacdo: conceitos e formas de mensuragao, correcdo monetaria utilizando indices de inflacao.
Mercados Financeiros: Demanda e Oferta por moeda, Instrumentos de gestdo da politica monetéria: operacdes
de mercado aberto, redesconto bancario, reservas do Bacen. Bancos Comerciais e a oferta de moeda: o
multiplicador bancério. O equilibrio no mercado monetario, determinagdo da taxa de juros da economia. A
curva LM, taxa de juros real e taxa de juros nominal. O modelo IS-LM: a relagdo entre o mercado de bens e o
mercado financeiro. Politica Fiscal: instrumentos de Politica Fiscal. Politica Monetaria: instrumentos de Politica
Monetéaria. O modelo de oferta e demanda agregada e sua interagcdo com o modelo I1S-LM. O efeito dos déficits
orgcamentarios do governo sobre a taxa de juros de equilibrio, o efeito expulsdo e o multiplicador keynesiano.
Macroeconomia das Economias Abertas: Taxa de cambio nominal, real e efetiva e paridade do poder de
compra. O Comportamento da balanga comercial e do fluxo de capitais como determinantes da taxa de cambio.
Efeitos da politica monetaria sobre a taxa de cAmbio em um regime de cambio flutuante. Regimes de Cambio:
cambio flutuante X flutuacdo suja. Politica cambial e inflacdo: bens comercializaveis (tradebles) e bens nao
comercializaveis (non tradebles). Choques de oferta e suas implicagdes para o nivel de inflagao.

PROVA 2 —- CONHECIMENTOS BASICOS
DIREITO

Direito Administrativo: Administragao Publica. Conceito. Estrutura legal dos Orgaos Publicos. Natureza e fins da
administragdo. Agentes da Administragdo. Principios basicos da Administragdo: legalidade, moralidade,
impessoalidade, finalidade, publicidade, eficiéncia. Poderes e deveres do administrador publico. Poderes
Administrativos: poder vinculado e poder discricionario, poder hierdrquico, poder disciplinar, poder
regulamentar, poder de policia. Atos Administrativos. Conceitos e requisitos. Classificagdo. Espécies. Validade.
Formalidade. Motivacdo. Revogacdo. Anulagdo. Modificacdo. Extingdo. Controle de Legalidade. Contratos
Administrativos. Alteragao unilateral e bilateral. Equilibrio financeiro. Clausulas exorbitantes. Modalidades de
contratos. Extingdo, prorrogacao e renovacao. Inexecugdo. Revisao, rescisdo e suspensédo. Licitagdo (Lei n®
8.666/93) - Finalidade, principios e objeto da licitacdo. Lei n? 10.520/2002. Servigcos Publicos. Conceito.
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Classificagcdo. Regulamentagédo e Controle. Requisitos do servico e direitos do usuario. Competéncia para
prestar o servigco. Formas e meios de prestagéo do servigo. Organizagdo Administrativa: Administracao direta e
indireta. Agéncias executivas e reguladoras. Servidores publicos. Classificagdo e Regime Juridico. Normas
constitucionais sobre o regime juridico dos servidores estatais. Cargos publicos. Provimento em cargo publico.
Direitos e vantagens dos servidores publicos. Deveres e responsabilidades. Sindicancia e processo
administrativo disciplinar. Comparagao entre o controle administrativo e judiciario. Cédigo de Direitos, Garantias
e Obrigacdes do Contribuinte do Estado de Sdo Paulo (Lei Complementar Estadual n® 939/03 e alteracdes).
Principios do Processo Administrativo. A responsabilidade civil do Estado. Improbidade administrativa. Estatuto
do Servidor Publico Estadual (Lei n? 10.261/68). Lei Federal n® 12.527, de 18/11/2011 (Lei de Acesso a
Informagéo), bem como seu decreto regulamentador no ambito do Estado de S&o Paulo, Decreto n® 58.052, de
16/05/2012

Direito Privado: A Lei: vigéncia no tempo e no espago. Das pessoas. Pessoas naturais e juridicas. Domicilio
civil. Das diferentes classes de bens. Fatos e atos juridicos. Validade e defeitos dos negécios juridicos.
Prescricao e decadéncia. Atos ilicitos. Direito das Coisas. Posse. Efeitos da posse. Propriedade. Direitos reais
sobre coisas alheias. Teoria Geral das obrigacdes. Direito das obrigacdes. Modalidades das obrigacdes. As
formas de extingdo das obrigagdes. A inexecugédo das obrigacdes. Transmissdo das Obrigacdes. Fontes das
obrigagbes. Contratos, atos unilaterais e responsabilidade civil. Responsabilidade contratual e extracontratual.
Teoria Geral dos contratos. Espécies de contratos. Contratos do Codigo Civil. Direito das Sucessdes. Sucessao
em geral. Sucesséo legitima. Sucessao testamentéaria. Regimes de bens entre conjuges. Inventario e partilha.
Separacéo Extrajudicial (Lei n? 11.441/2002). Titulos de crédito. Preferéncias e privilégios creditérios. Do direito
de empresa. Empresario e sociedade. Sociedades anénimas (Lei n® 6.404/76 e alteragdes). Estabelecimento.
Do registro, nome empresarial, gerente, contabilistas e outros auxiliares e escrituragdo. Desconsidera¢do da
personalidade juridica. Teoria geral da faléncia. Caracterizacdo do estado falimentar, efeitos da faléncia quanto
aos bens do falido e aos direitos dos credores do falido, conceito de recuperagéao judicial e extrajudicial. Crimes
falimentares. Lei n® 11.101/2005.

Direito Penal. Aplicagao da lei penal. Crime. Imputabilidade. Concurso de pessoas. Penas. Agao penal publica
e agao penal privada. Extincdo da punibilidade. Crimes contra a honra, a inviolabilidade do domicilio, a
inviolabilidade de correspondéncia, a inviolabilidade dos segredos, o patriménio, a fé publica e a administracao
publica. Abuso de autoridade - Lei n? 4.898/65 e alteragdes. Enriquecimento ilicito. Crimes contra a ordem
tributaria - Lei n® 8.137/90 e alteragdes. Crimes contra o sistema financeiro.

DIREITO CONSTITUCIONAL

Conceitos de teoria do Estado. Principios do Estado Democratico de Direito. Conceito de constituicdo. Regras
materialmente constitucionais e formalmente constitucionais. Tipos de constituicdo. O Direito Constitucional e
0s demais ramos do direito. Poder constituinte originério e derivado. Controle de constitucionalidade. Controle
judiciario difuso e concentrado. Agéo declaratéria de constitucionalidade. Acao direta de inconstitucionalidade.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Principios fundamentais e Direitos e Deveres individuais e
coletivos. O habeas corpus. O mandado de seguranca. O direito de peticdo. O mandado de injungao. A agao
popular. A acédo civil publica. O habeas data. Direitos sociais. Nacionalidade. Direitos politicos. Organizacao
politico-administrativa. O federalismo no Brasil. Reparticdo de receitas tributarias. Competéncias
constitucionais: Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. Intervengdo nos Estados e Municipios.
Administragdo publica, disposicdes gerais e servidores publicos civis. Separacdo de poderes. Sistemas de
governo. Poder Legislativo, Poder Executivo e Poder Judiciario. Ministério Publico. Processo legislativo. Defesa
do Estado e as instituicbes democraticas. Principios gerais da atividade econémica e financeira. Sistema
Tributario Nacional, Do Orcamento e Financas Publicas. Constituicdo do Estado de Sao Paulo. Fundamentos
do Estado. Poder Legislativo, Poder Executivo e Poder Judiciario. Fungdes essenciais a justica. Administragéo
Publica. Servidores Publicos Civis. Seguranga Publica.

DIREITO TRIBUTARIO |

Sistema Tributario Nacional. Principios gerais. Limitagdes ao poder de tributar. Impostos da Unido. Impostos
dos Estados e do Distrito Federal. Impostos dos Municipios. Reparticido de receitas tributarias. Tributo:
definicdo e espécies - impostos, taxas, contribuicdo de melhoria, empréstimos compulsérios, contribuicbes
especiais. Obrigacao tributaria: principal e acessoria. Fato gerador. Incidéncia e nao incidéncia. Isencgéo.
Imunidade. Domicilio tributario. Competéncia tributaria. Sujeito ativo. Capacidade tributaria. Sujeito passivo:
contribuinte e responsavel. Responsabilidade solidaria, responsabilidade de terceiros, responsabilidade por
infragdes. Base de calculo. Aliquota. Crédito tributario: langamento - efeitos e modalidades. Suspenséo,
extincao e exclusao do crédito tributario. Administragéo tributéria - fiscalizagé@o, regulamentag¢éo, competéncia,
limites, procedimentos. Divida ativa - certidao negativa.

LEGISLACAO TRIBUTARIA DO ESTADO DE SAO PAULO |

ICMS: Leis Complementares Federais n® 24/75, n® 87/96 e n® 116/03 e respectivas alteragbes. Lei Estadual n®
6.374/89 e alteragbes, Regulamento do ICMS, aprovado pelo Dec. 45.490/00, e correspondentes alteracoes,
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exceto os artigos 124 a 259, 273 a 489 e anexos. Processo Administrativo Tributario: Lei n® 13.457/09 e
alteracdes e Portaria CAT 142/09. IPVA: Decreto n? 54.714/09 e alteracdes, Lei n® 13.296/08 e alteragdes.
ITCMD: Lei Estadual N? 10.705/00 e alteracdes.

CONTABILIDADE GERAL

Contabilidade: Conceito, objeto, objetivos, campo de atuagao e usudrios da informacao contabil. Principios e
Normas Brasileiras de Contabilidade emanadas pelo CFC - Conselho Federal de Contabilidade. Conceitos,
forma de avaliagdo, evidenciacdo, natureza, espécie e estrutura: Atos e fatos administrativos; Livros contabeis
obrigatorios e documentagao contabil; Variagdo do patriménio liquido — receita, despesa, ganhos e perdas;
Apuracao dos resultados; Regimes de apuracdo — caixa e competéncia; Escrituragdo contabil — langcamentos
contabeis; contas patrimoniais, resultado. Fatos contabeis — permutativos, modificativos e mistos. Itens
Patrimoniais: contelido, conceitos, estrutura, formas de avaliagdo e classificagdo dos itens patrimoniais do
ativo, do passivo e do patrimdnio liquido; Demonstragdes contdbeis — Balango patrimonial, Demonstragdo do
resultado do exercicio, demonstragdo de lucros ou prejuizos acumulados, demonstracdo das mutagbes do
patriménio liquido, demonstracao dos fluxos de caixa e demonstragdo do valor adicionado; Notas explicativas
as demonstragdes contabeis — conteudo, forma de apresentacao e exigéncias legais de informagdes. Ajustes,
classificacdes e avaliagbes dos itens patrimoniais exigidos pelas novas praticas contabeis adotadas no Brasil
trazidas pela Lei n® 11.638/07 e Lei n® 11.941/09; Estoques — tipos de inventarios, critérios e métodos de
avaliagdo. Apuragdo do custo das mercadorias vendidas; Tratamento contabil dos tributos incidentes em
operacoes de compras e vendas. Conceitos sobre o SPED Contabil. Sociedades empresariais e nao
empresariais. Cédigo Civil — Lei n® 10.406/2002, artigos 1179 a 1195; Aspectos contabeis do Cdédigo de
Processo Civil Lei n°5.869, de 11 de janeiro de 1973 - Em especial: A escrituragdo contabil é indivisivel: se
dos fatos que resultam dos langamentos, uns sao favoraveis ao interesse de seu autor e outros lhe sao
contrarios, ambos seréo considerados em conjunto como unidade; RICMS-SP — Lei n? 13.918/2009, inciso VIII
do artigo 11, inciso Xl e letras d e j do inciso XVIII do artigo 12; Aspectos intrinsecos e extrinsecos dos livros
contabeis: Enfase nos livros contdbeis Diario — Diario auxiliar — Razao Sintético e Razdo Analitico.

(Obs.: Os itens abordados no programa devem estar de conformidade com as normas atualizadas, exaradas
por CFC, CVM - Comisséao de Valores Mobilidrios e Legislacdo Societaria).

AUDITORIA

Auditoria: conceitos e objetivos. Distingdo entre auditoria interna, auditoria independente e pericia contabil.
Procedimentos de auditoria. Testes de observancia. Testes substantivos. Papéis de trabalho e documentagao
de auditoria. Normas de execucdo dos trabalhos de auditoria. Planejamento da auditoria. Fraude e erro.
Relevancia na auditoria. Riscos da auditoria. Supervisdao e controle de qualidade. Estudo e avaliagdo do
sistema contabil e de controles internos. Continuidade normal dos negécios da entidade. Amostragem:
tamanho, tipos e avaliagdo dos resultados. Processamento eletrénico de dados. Estimativas contabeis.
Transacoes com partes relacionadas. Contingéncias. Transacbes e eventos subsequentes. Evidéncia em
auditoria. Avaliacao do negocio. Carta de responsabilidade da administracao. Pareceres de auditoria. Parecer
sem ressalva. Parecer com ressalva. Parecer adverso. Parecer com abstencdo de opinido, paragrafo de
énfase. Principios fundamentais de contabilidade e estrutura conceitual para a elaboragéo e apresentacdo das
demonstragdes contabeis: Resolugdo do Conselho Federal de Contabilidade-CFC n.®2 750/93 alterada pela
Resolugdo CFC n.? 1.282/2010; Resolugdo CFC n.? 1.374/2011. Contabilidade Regulatéria — RN n.? 396/2010
emitida pela ANEEL. Comité de Pronunciamentos Contdbeis-CPC n.2 06-Operagdes de Arrendamento
Mercantil; CPC n.? 07-Subvengéo e Assisténcia Governamentais; CPC n.? 12-Ajuste a Valor Presente; CPC n.?
16-Estoques; CPC n.% 27-Ativo Imobilizado e CPC n.? 30-Receitas. Prova digital: Medida Proviséria n® 2200-2
de 24/10/2001 — Assinatura digital — certificacao digital — criptografia; NF-e:(artigos 212 O a 212 Q do RICMS-
SP); EFD: Convénio ICMS 143/2006, art. 250-A do RICMS/00.

PROVA 3 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
AREA DE CONHECIMENTO: GESTAO TRIBUTARIA

DIREITO TRIBUTARIO II

Sistema Tributario Nacional. Principios gerais. Limitagdes ao poder de tributar. Impostos da Unido. Impostos
dos Estados e do Distrito Federal. Impostos dos Municipios. Reparticido de receitas tributarias. Tributo:
definicdo e espécies - impostos, taxas, contribuicdo de melhoria, empréstimos compulsérios, contribuicbes
especiais. Obrigacao tributaria: principal e acesséria. Fato gerador. Incidéncia e nao incidéncia. Isencgéo.
Imunidade. Domicilio tributario. Competéncia tributaria. Sujeito ativo. Capacidade tributaria. Sujeito passivo:
contribuinte e responsavel. Responsabilidade solidaria, responsabilidade de terceiros, responsabilidade por
infragbes. Base de caélculo. Aliquota. Crédito tributario: langamento - efeitos e modalidades. Suspensao,
extincao e exclusao do crédito tributario. Administragéo tributéria - fiscalizagé@o, regulamentag¢éo, competéncia,
limites, procedimentos. Divida ativa - certiddo negativa. Convénios interestaduais — Lei Complementar 24/75.
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Métodos de interpretagéo. Vigéncia, aplicagao, interpretagéo e integracao da legislacao tributaria. Interpretacao
sistematica, teleoldgica e outras.

LEGISLAGAO TRIBUTARIA DO ESTADO DE SAO PAULO i

Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital ndo serd objeto de avaliagdo nas
provas do concurso

ICMS: Leis Complementares n® 24/75, n? 87/96 e n® 116/03 e respectivas alteragdes. Lei Estadual n® 6374/89 e
alteracoes. Regulamento do ICMS, aprovado pelo Dec. 45.490/00, e correspondentes alteragbes. Simples
nacional: Lei Complementar 123/06 e alteragbes. Processo Administrativo Tributario: Lei n® 13.457/09 e
alteragbes e Portaria CAT 142/09. ITCMD: Lei Estadual N° 10.705/00 e alteragdes. IPVA: Decreto n° 54.714/09
e alteracOes, Lei n? 13.296/08 e alteragbes. Taxas: Leis Estaduais n°® 7645/91 e n° 11.331/02 e respectivas
alteracdes.

CONTABILIDADE AVANCADA E CUSTOS

Contabilidade Avangada: Conteldo integral da disciplina Contabilidade Geral da Prova de Conhecimentos
Basicos deste Edital e ainda: Critérios de avaliacao e baixas das contas do Ativo — Investimentos, Imobilizado e
Intangivel. Contabilizacdo de vendas, compras, devolugdes, abatimentos, despesas e receitas operacionais e
outras receitas e despesas. Consolidacdo das Demonstragcbes Contabeis: Conceito e objetivos da
consolidagao, procedimentos e critérios contabeis aplicados, obrigatoriedade e divulgacdo. Reorganizacao e
reestruturacdo de empresas: Incorporagéo, fusao, cisdo e extingdo de empresas - Aspectos contabeis, fiscais,
legais e societarios da reestruturacdo social. Reducdo ao valor recuperavel de ativos: Objetivo, alcance,
definicdes, procedimentos, divulgacao e demais aspectos objeto da Resolugao n® 1.292/2010 do CFC. Efeitos
das mudancas nas taxas de cambio e conversdo de demonstragdes contédbeis: Objetivo, alcance, definigdes,
procedimentos, divulgacdo e demais aspectos objeto da Resolugdo n® 1.295/2010 do CFC. Conceitos e
procedimentos: Filiais, agéncias, sucursais ou dependéncias no exterior. Conversdo das demonstragdes de
uma entidade no exterior. Ativo intangivel: Objetivo, alcance, defini¢cdes, procedimentos, divulgagdo e demais
aspectos objeto da Resolugdo n® 1.303/2010 do CFC. Conceitos e procedimentos: Reconhecimento e
mensuragdo. Reconhecimento de despesa. Mensuragao apds reconhecimento. Vida util. Ativo intangivel com
vida (til definida e indefinida. Recuperacdo do valor contabil — perda por reducdo ao valor recuperavel de
ativos. Baixa e alienacgdo. Operagdes de arrendamento mercantil: Objetivo, alcance, definigdes, procedimentos,
divulgacao e demais aspectos objeto da Resolugéo n? 1.304/2010 do CFC. Custos de transagéao e prémios na
emissdo de titulos e valores mobiliarios: Objetivo, alcance, definigbes, procedimentos, divulgagdo e demais
aspectos objeto da Resolugdo n? 1.313/2010 do CFC. Conceitos e procedimentos: Contabilizagdo das
captacdes de recursos para o capital proprio, da aquisicdo de agbes de emissao propria (acées em tesouraria),
captacdo de recursos de terceiros e contabilizacdo temporaria dos custos de transagdo. Subvencao e
assisténcia governamentais: Objetivo, alcance, definigdes, procedimentos, divulgacdo e demais aspectos
objeto da Resolucdo n? 1.305/2010 do CFC. Ajuste a valor presente: Objetivo, alcance, definigdes,
procedimentos, divulgacdo e demais aspectos objeto da Resolugédo n® 1.151/09 do CFC. (Obs.: Os itens
abordados no programa devem estar de conformidade com as normas atualizadas, exaradas por CFC, CVM -
Comissao de Valores Mobiliarios e Legislagdo Societéria).

Contabilidade de Custos: Fungbes da contabilidade de custos, financeira e gerencial. Custo: conceito,
classificacdo, sistemas, formas de produgdo, métodos de custeio, sistemas de controle de custo e
nomenclaturas aplicaveis a custos. Evidenciagdo das contas patrimoniais e de resultados relacionadas a custos
nas Demonstragbes contdbeis das industrias. Métodos de custeio: custeio por absorcdo e custeio variavel.
Critérios de rateio e departamentalizagdo dos custos. Avaliacdo dos estoques de produtos em elaboragéo,
produtos acabados e producdo equivalente. Apuracdo do custo dos produtos vendidos e dos servicos
prestados. Tratamento contabil e formas de contabilizagdo. Custeio e controle dos materiais diretos: Custo de
aquisigao, inventarios, critérios de avaliagdo e identificacao do consumo de materiais e tratamento das perdas.
Custeio, controle e tratamento contabil da mao-de-obra direta e indireta. Custeio, tratamento contabil, taxas de
aplicagéo, analise das variagbes e controle dos custos indiretos de fabricagdo. Sistemas de produgdo: Custos
por ordem, custos por processo ou por produgdo continua, tratamento contabil e avaliagcdo do processo
produtivo. Avaliagcdo de estoques na produgao continua. Conceito de producédo equivalente. Sistema de
controles dos custos: custo padrdo e custo por estimativa. Tratamento contabil e analise das variagdes.
Critérios de avaliagdo dos produtos em elaboragéo e dos produtos acabados. Tratamento das perdas e adicoes
de unidades produzidas. Custeio da produgao conjunta: Co-produtos, subprodutos e sucatas: conceito, calculo
e tratamento contabil. Custeio direto ou variavel: Conceito de margem de contribui¢éo total e unitaria. Margem
de contribuicdo e retorno sobre o investimento. Analise das relacdes custo/volume/lucro. O ponto de equilibrio
contabil, econdmico e financeiro. Altera¢des dos custos fixos e varidveis e sua influéncia no ponto de equilibrio.
Custeio baseado em atividades — ABC - Activity Based Costing.

(Obs.: Os itens abordados no programa devem estar de conformidade com as normas atualizadas, exaradas
por CFC, CVM - Comisséao de Valores Mobilidrios e Legislacdo Societaria).
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TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Geréncia de Projetos: Conceitos basicos. Processos do PMBOK. Planejamento e controle de métricas de
projeto. Planejamento e avaliagéo de iteragdes.

Gestao de Processos de Negdcio: Modelagem de processos. ]

Governanga de TI: Planejamento estratégico de TI (PETI). Alinhamento estratégico entre Area de Tl e
Negécios. Politicas e procedimentos. Anélise SWOT. BSC — Balanced Scored.

Banco de Dados: Conceitos basicos

Programacéo de Software. BPM (Business Process Management) e gerenciamento eletronico de documentos.
Portais corporativos e colaborativos. Web services.

Seguranga da Informagédo: Conceitos basicos.

Redes: Conceito de rede.. Acesso remoto e rede Wireless.No¢cdes de mobilidade.

Business Intelligence (Bl): Conceitos de Datawarehouse. Conceitos de Data Mining.

AREA DE CONHECIMENTO: TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

DIREITO TRIBUTARIO II

Sistema Tributario Nacional. Principios gerais. Limitagdes ao poder de tributar. Impostos da Unido. Impostos
dos Estados e do Distrito Federal. Impostos dos Municipios. Reparticido de receitas tributarias. Tributo:
definicdo e espécies - impostos, taxas, contribuicdo de melhoria, empréstimos compulsérios, contribuicbes
especiais. Obrigacao tributaria: principal e acesséria. Fato gerador. Incidéncia e nao incidéncia. Isencgéo.
Imunidade. Domicilio tributario. Competéncia tributaria. Sujeito ativo. Capacidade tributaria. Sujeito passivo:
contribuinte e responsavel. Responsabilidade solidaria, responsabilidade de terceiros, responsabilidade por
infragbes. Base de caélculo. Aliquota. Crédito tributario: langamento - efeitos e modalidades. Suspensao,
extingao e exclusao do crédito tributario. Administragao tributéria - fiscalizagé@o, regulamentagéo, competéncia,
limites, procedimentos. Divida ativa - certiddo negativa. Convénios interestaduais — Lei Complementar 24/75.
Métodos de interpretagéo. Vigéncia, aplicagao, interpretagéo e integracao da legislacao tributaria. Interpretacao
sistematica, teleoldgica e outras.

CONTABILIDADE AVANCADA E CUSTOS

Contabilidade Avangada: Conteudo integral da disciplina Contabilidade Geral da Prova de Conhecimentos
Basicos deste Edital e ainda: Critérios de avaliagao e baixas das contas do Ativo — Investimentos, Imobilizado e
Intangivel. Contabilizacdo de vendas, compras, devolugbes, abatimentos, despesas e receitas operacionais e
outras receitas e despesas. Consolidacdo das Demonstragcbes Contabeis: Conceito e objetivos da
consolidagao, procedimentos e critérios contabeis aplicados, obrigatoriedade e divulgacdo. Reorganizacao e
reestruturagdo de empresas: Incorporagéo, fusédo, cisdo e extingdo de empresas - Aspectos contabeis, fiscais,
legais e societérios da reestruturagao social.

Contabilidade de Custos: Fungbes da contabilidade de custos, financeira e gerencial. Custo: conceito,
classificacdo, sistemas, formas de producdo, métodos de custeio, sistemas de controle de custo e
nomenclaturas aplicaveis a custos. Evidenciagdo das contas patrimoniais e de resultados relacionadas a custos
nas Demonstragbes contdbeis das industrias. Métodos de custeio: custeio por absorcdo e custeio variavel.
Critérios de rateio e departamentalizagdo dos custos. Avaliacdo dos estoques de produtos em elaboragao,
produtos acabados e producdo equivalente. Apuracdo do custo dos produtos vendidos e dos servigos
prestados. Tratamento contabil e formas de contabilizagdo. Custeio e controle dos materiais diretos: Custo de
aquisicao, inventarios, critérios de avaliagao e identificagdo do consumo de materiais e tratamento das perdas.
Custeio, controle e tratamento contabil da mao-de-obra direta e indireta. Custeio, tratamento contabil, taxas de
aplicagéo, analise das variagbes e controle dos custos indiretos de fabricagdo. Sistemas de produgéo: Custos
por ordem, custos por processo ou por producdo continua, tratamento contabil e avaliacdo do processo
produtivo. Avaliagdo de estoques na produgado continua. Conceito de produgcdo equivalente. Sistema de
controles dos custos: custo padrdo e custo por estimativa. Tratamento contabil e analise das variagdes.
Critérios de avaliagéo dos produtos em elaboragéo e dos produtos acabados. Tratamento das perdas e adi¢coes
de unidades produzidas. Custeio da producgéo conjunta: Co-produtos, subprodutos e sucatas: conceito, calculo
e tratamento contabil. Custeio direto ou variavel: Conceito de margem de contribui¢éo total e unitaria. Margem
de contribui¢éo e retorno sobre o investimento. Analise das relagdes custo/volume/lucro. O ponto de equilibrio
contébil, econdmico e financeiro. Alteragdes dos custos fixos e variaveis e sua influéncia no ponto de equilibrio.
Custeio baseado em atividades — ABC - Activity Based Costing.

(Obs.: Os itens abordados no programa devem estar de conformidade com as normas atualizadas, exaradas
por CFC, CVM - Comisséao de Valores Mobilidrios e Legislacdo Societaria).

TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Geréncia de Projetos: Conceitos béasicos. Processos do PMBOK. Planejamento e controle de métricas de
projeto. Planejamento e avaliagéo de iteragdes.
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Gestdo de Processos de Negocio: Modelagem de processos. Técnicas de analise de processo. Conceitos de
Arquitetura Corporativa (TOGAF). ]

Governanga de TI: Planejamento estratégico de TI (PETI). Alinhamento estratégico entre Area de Tl e
Negdcios. Politicas e procedimentos. Analise SWOT. BSC — Balanced Scored. Responsabilidade e papéis de
TI. Processos de definigdo, implantacdo e gestdo de politicas organizacionais. Gestao de riscos. Fundamentos
de ITIL versdo 3. Fundamentos de COBIT 4.1.

Geréncia de Requisitos de Software: Conceitos de Requisitos. Requisitos Funcionais e Nao-Funcionais.
Geréncia de Configuracdo e Mudanga: Conceitos de Geréncia de Configuragdo e Mudanca de Software.
Solicitagcdes de Mudanga.

Testes e Avaliagdo de Qualidade de Software: Conceitos. Documentos de Teste.

Engenharia de Software: ciclo de vida do software. Processos de desenvolvimento de software. Andlise de
Pontos de Fungéo.

Banco de Dados: Conceitos basicos. Conceitos de desenvolvimento em banco de dados SQL Server e Oracle.
Modelagem de Dados Relacional.

Programacao de Software: Logica de programacao. Programacéao orientada a objeto e para web. Conceitos de
linguagem de programacdo. Paradigmas de Programacdo. Microsoft.NET. Arquitetura de software: conceitos
basicos. BPM (Business Process Management) e gerenciamento eletrbnico de documentos. Arquitetura
orientada a servigo (SOA). Portais corporativos e colaborativos. Web services.

Seguranga da Informagéo: Conceitos basicos. Plano de Continuidade de Negdcio. Backup e recuperagao de
dados. Auditoria de TI: controles internos, procedimentos de controles internos gerais e aplicados a TI.
Vulnerabilidade e conformidade. Conhecimento sobre Norma ISO 27001.

Sistemas Operacionais: Conceitos de administracdo de servidores em plataforma Windows. Conceitos de
administragdo de servidores em plataforma Linux. Conceitos de virtualizagdo. Active Directory.

Redes: Conceito de rede. Arquitetura de rede. Acesso remoto e rede Wireless. Nogdes de administracdo de
redes. Nocdes de mobilidade.

Business Intelligence (Bl): Modelagem de Dados Multidimensional. Conceitos de Datawarehouse,
Datawarehousing, ETL e OLAP. Conceitos de Data Mining.

Cronograma de Atividades

Datas Eventos

07/01/2013 Abertura das Inscri¢oes.

18/01/2013 Encerramento das Inscrigoes.

18/02/2013 Ultimo dia para pagamento do valor da inscricao
23 e 24/03/2013 Datas previstas para aplicagao das Provas
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